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I. Общие положения
1. На должность моделера  назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование по программе «Анимация (по видам)», без предъявления требований к опыту работы.
2. Назначение на должность моделера, а также освобождение от нее производится приказом руководителя организации. Заключение о возможности занимать должность выдает соответствующая комиссия организации с учетом уровня освоения работником навыков, приобретенного опыта и сложности выполняемой работы по данной профессии.
3. Моделер должен знать:
3.1. Основы компьютерной графики
3.2. Программное обеспечение для проектирования и цифровой лепки трехмерных компьютерных моделей анимационного кино
3.3. Методы и приемы полигонального проектирования трехмерной компьютерной модели анимационного кино в готовом программном обеспечении
3.4. Методы и приемы цифровой лепки
3.5. Основы пластической анатомии человека и животных
3.6. Методы и приемы нанесения детализации на трехмерную компьютерную модель анимационного кино
3.7. Методы и приемы построения стилизованных анимационных персонажей для анимационных фильмов
3.8. Методы и приемы создания трехмерной компьютерной модели средней детализации на основе высокодетализированной трехмерной компьютерной модели анимационного кино в готовом программном обеспечении
3.9. Методы и приемы сплайнового проектирования трехмерной компьютерной модели анимационного кино в готовом программном обеспечении
3.10. Правила построения полигональной сетки трехмерных компьютерных персонажей и предметов для анимации
3.11. Программное обеспечение для создания текстурных координат трехмерной компьютерной модели анимационного кино
3.12. Методы и приемы создания текстурных координат трехмерной компьютерной модели анимационного кино
3.13. Принцип нанесения текстурных карт на поверхность трехмерных компьютерных моделей для анимационных фильмов
3.14. _____________________________________________________________________
4. Моделер  подчиняется непосредственно ______________________________
5. На время отсутствия моделера (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.
6. ________________________________________________________________
II. Должностные обязанности

В обязанности моделера входит:


1. Создание промежуточной высокодетализированной трехмерной компьютерной модели анимационного кино:
- Детализация готовых трехмерных компьютерных моделей анимационного кино
- Разработка дизайна персонажей анимационных фильмов в трехмерном пространстве
- Создание трехмерных компьютерных скульптур для последующей печати на трехмерном принтере
2. Создание финальной трехмерной компьютерной модели средней детализации для анимационного кино:

- Построение полигональной сетки трехмерных компьютерных моделей для анимационного кино

- Создание внутренней структуры файлов для обработки и хранения трехмерных компьютерных моделей для анимационного кино
3. Создание текстурных координат трехмерной компьютерной модели анимационного кино:
- Определение необходимого количества и места расположения текстурных швов у трехмерных компьютерных моделей для анимационного кино
- Разделение единых трехмерных компьютерных моделей анимационного кино на части
- Создание текстурных координат автоматическими методами для каждой части трехмерной компьютерной модели анимационного кино
- Выполнение ручной корректировки текстурных координат трехмерных компьютерных моделей анимационных фильмов
III. Права

Моделер  имеет право:

1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а так же материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности. 

2. Повышать квалификацию, проходить переподготовку (переквалификацию)

3. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
5. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
6.___________________________________________________________
IV. Ответственность

Моделер несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4. ____________________________________________________________________
Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), профессионального стандарта «Специалист по подготовке к производству анимационного кино» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря  2018 г. № 843н и иных нормативно–правовых актов, регулирующих трудовые отношения.
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